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FÜR JEDEN

IHR PERSÖNLICHER BERATER



JEDER KANN UND SOLLTE  
SICH EINE LEISTEN: DIE  
GRUNDFÄHIGKEITSVERSICHERUNG

Ob Angestellter, Selbstständiger, Freiberufler  
oder Hausfrau/-mann – die private Risikovorsorge 
sollte nicht vernachlässigt werden. 

KÖRPERLICHE EINSCHRÄNKUNGEN MÜSSEN NICHT ZU 
FINANZIELLEN WERDEN.
Wenn Sie aufgrund eines Unfalls oder einer Krankheit grund-
legende Fähigkeiten verlieren, wie das Sehen, Sprechen oder 
Hören, benötigen Sie Geld, um weiterhin Ihre Lebenshal-
tungskosten zu decken, Ihr Leben umzuorganisieren oder die 
Ausgaben für Ihre Pflege zu finanzieren. 

NACH DER GENESUNG KÜRZERTRETEN ODER  
WEITERARBEITEN?
Egal, wie Sie sich entscheiden: Selbst wenn Sie sich ent-
schließen weiterzuarbeiten, erhalten Sie eine monatliche 
Rente, die Sie flexibel nach Ihrem Bedarf nutzen können.

PFLEGE IM ALTER IST TEUER.
Wer sich oder seine Eltern nicht zusätzlich absichert, verliert 
im schlimmsten Fall ein Vermögen. Denn ein großer Teil der 
Pflegekosten muss mittlerweile aus der eigenen Tasche be-
zahlt werden. Selbst wenn Ihre finanziellen Mittel nicht aus-
reichen, müssen nahe Angehörige oftmals mit für die Kosten 
aufkommen. Wenn es tatsächlich zum Schlimmsten kommt, 
zahlen wir Ihnen eine monatliche Rente, die zur Finanzierung 
der eigenen oder elterlichen Pflege eingesetzt werden kann.



Wer auf sein Einkommen angewiesen ist, sollte 
frühzeitig einen möglichen Arbeitskraftverlust 
finanziell absichern.

ARBEITSKRAFTVERLUST – WAS  
PASSIERT WENN?

„DER GRÖSSTE VERMÖGENSWERT, DIE ARBEITSKRAFT, 
WIRD VIEL ZU OFT VERNACHLÄSSIGT.“
Mit dem Gedanken, Fähigkeiten zu verlieren, die man für das 
tägliche Leben benötigt, setzt sich niemand gerne ausein-
ander. Dabei kann es jeden jederzeit treffen. Doch gerade 
die eigene Arbeitskraft ist für viele Menschen die wichtigste 
Einkommensquelle in ihrem Leben und die Arbeitsunfähigkeit 
ein existenzielles Risiko. 

LEIDER WIRD DAS RISIKO OFT VERKANNT.
Obwohl mittlerweile fast jeder Fünfte aus gesundheitlichen 
Gründen vor Erreichen des Rentenalters aus dem Erwerbs-
leben ausscheidet, sorgt nicht einmal jeder vierte Deutsche 
vor. Dabei gelten vor allem psychische sowie Skelett- und 
Muskelerkrankungen als Ursache für das vorzeitige Aus-
scheiden aus dem Job.

„ERWERBSUNFÄHIGKEIT KANN SCHNELL ZU SOZIALEM 
ABSTIEG ODER ARMUT FÜHREN.“*
Mit der Grundfähigkeitsversicherung sichern Sie sich vor 
den finanziellen Folgen ab, die ein Verlust von Fähigkeiten 
wie Sehen, Sprechen oder Hören mit sich bringen kann. 
Insgesamt bietet sie eine wichtige Absicherung bei Verlust 
von 19 grundlegenden Fähigkeiten sowie ab Erreichen der 
Pflegestufe 1.

* Quelle: FOCUS-MONEY, 24/2012



DIE ABGESICHERTEN FÄHIGKEITEN

Orientierung
Konzentration 
Aufmerksamkeit

Gedächtnis

Auffassung
Exekutiv-Funktion
(Handlungsplanung)

Anordnung gesetzlicher  
Betreuung

1_ �Bei Verlust über einen Zeitraum von  
12 oder mehr Monaten von mindestens einer  
der Fähigkeiten des Fähigkeitenkatalogs 1:

2_� �Oder bei Verlust über einen Zeitraum von  
12 oder mehr Monaten von mindestens drei der 
Fähigkeiten des Fähigkeitenkatalogs 2:

3_ �Oder bei Verlust über einen Zeitraum von  
12 oder mehr Monaten von mindestens einer  
der Fähigkeiten des Fähigkeitenkatalogs 3:

Hände  
gebrauchen

Sehen Sprechen

Treppen  
steigen

Gehen

Knien  
oder Bücken

Sitzen

Stehen

Arme bewegen

Heben und 
Tragen

Auto fahren

Greifen

Hören



RISIKOSCHUTZ MUSS  
NICHT TEUER SEIN 

Die Grundfähigkeitsversicherung ermöglicht  
eine kostengünstige Absicherung der Arbeitskraft, 
die sich jeder leisten kann – und sollte.
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BERECHNUNGSBEISPIELE FÜR DEN MONATLICHEN  
BEITRAG EINER GRUNDLEGENDEN ABSICHERUNG

KIND: 6 Jahre, Nichtraucher

•	 �Abgesicherte monatliche Rente: 750 €
•	Absicherung bis Alter 55
•	Zu zahlender monatlicher Beitrag: 14,21 €

HAUSFRAU/HAUSMANN: 35 Jahre, Nichtraucher

•	Abgesicherte monatliche Rente: 1.000 €
•	Absicherung bis Alter 67
•	Zu zahlender monatlicher Beitrag: 44,81 €
 
KAUFM. ANGESTELLTE/R / AKADEMIKER/IN: 
25 Jahre, Nichtraucherin

•	 �Abgesicherte monatliche Rente: 1.500 €
•	Absicherung bis Alter 67
•	Zu zahlender monatlicher Beitrag: 42,33 €

DACHDECKER/IN: 25 Jahre, Nichtraucher

•	 �Abgesicherte monatliche Rente: 1.500 €
•	Absicherung bis Alter 67
•	Zu zahlender monatlicher Beitrag: 58,86 €



MIT DER GRUNDFÄHIGKEITS-
VERSICHERUNG habe ich endlich  
eine Arbeitskraftabsicherung für  

mich gefunden, die mir ein vernünftiges  
Preis-Leistungs-Verhältnis bietet.
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�  ���Abdeckung laufender Kosten durch  
monatliche Rente bei Verlust von grundlegenden 
Fähigkeiten

�  ��Bedarfsgerechter Versicherungsschutz zu einem 
günstigen Beitrag

�  ��Absicherung ab Erreichen der Pflegestufe 1  
in der gesetzlichen Pflegeversicherung

�  ��Vereinfachte Gesundheitsprüfung bei einer 
monatlichen Rente bis 1.000 €

��  ��Klare und leicht verständliche  
Leistungsfalldefinition

�  ��Leistung erfolgt unabhängig von weiterer/
späterer Berufstätigkeit

��  ��Beschleunigung der Risiko- oder Leistungs
prüfung durch Beantwortung der Gesundheits-
fragen mittels Telefoninterview

��  ��Ereignisbezogene sowie nicht-ereignisbezogene 
Erhöhungsgarantie zum 5. und 10. Jahrestag 
des Versicherungsbeginns

DIE HIGHLIGHTS DER  
GRUNDFÄHIGKEITSVERSICHERUNG

EINE SINNVOLLE  
ABSICHERUNG GANZ NACH IHREN  
INDIVIDUELLEN BEDÜRFNISSEN



Canada Life Assurance Europe Limited, Niederlassung für Deutschland 
Höninger Weg 153a, 50969 Köln, HRB 34048, AG Köln 
Telefon: 06102 -30618 -00, Telefax: 06102 -30618 -01 
kundenservice@canadalife.de, www.canadalife.de

Canada Life Assurance Europe Limited unterliegt der allgemeinen  
Aufsicht der Central Bank of Ireland und der Rechtsaufsicht der Bundesanstalt  
für Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin).

IHR PERSÖNLICHER BERATER
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Diese Information ist nicht Bestandteil der Versicherungsbedingungen oder  
der gesetzlich vorgeschriebenen Informationen. Sie ersetzt weder eine ausführliche  
Beratung noch eine steuerrechtliche Überprüfung. Bitte beachten Sie die  
Versicherungsbedingungen für die Grundfähigkeitsversicherung.

Canada Life wurde 1847 als erster kanadischer Lebensversi-
cherer gegründet und entwickelte sich in mehr als 165 Jahren 
zu einem Finanzdienstleister der internationalen Spitzenklas-
se. Die Muttergesellschaft Great-West Lifeco Inc. gehört zu 
den weltweit größten Lebensversicherungsgesellschaften. 

UNSERE IDEEN, UNSERE ERFAHRUNG: 
IHR VORTEIL


